
2023年度部门决算分析报告

一、单位情况

（一）基本情况。

1．主要职能: 负责贯彻实施社会养老保险政策法规；负责养老保险的稽核、征缴、支付、运营和管理工作；负责失地少地农民参加职工灵活就业人员养老保险稽核、征缴、支付、运营和管理工作；负责全区参加城镇、农垦企业社会基本养老保险人员退休费的审核工作；负责制定行政机关、事业单位、企业年金政策；审定有关单位承办企业年金资格；负责贯彻实施农村居民、城镇居民和被征地农民社会养老保险政策法规；负责参保登记管理、缴费申报管理、基金征缴、个人账户建账与管理、待遇核定与发放、保险关系转移接续、档案管理、统计分析等工作；负责对各镇（街道）、社区劳动保障服务站（中心）城乡居民养老保险和被征地农民养老保险业务经办情况进行指导和监督考核。
2．机构情况，本中心为独立核算机构。

3．人员情况，核定事业编制17人，在职在岗17人。
（二）当年取得的主要事业成效。

（一）养老保险参保缴费情况
1、城乡居民养老保险工作情况。目前，城乡居民养老保险参保56093人，已缴费17523人，征缴金额749万元。待遇人员为12990人，发放养老金约1791.13万元，发放独生子女津贴约4.69万元，乡村教师补贴（五年以上和五年以下）40.26万元，乡村医生补贴约18.94万元，失地农民补贴约420.46万元。

2、机关事业单位养老保险工作。云溪区机关事业单位养老保险参保单位 132 家，在职参保人员为3768人，缴费3464人，退休1603人。截至12月底，机关养老保险征缴8802万(移交税务)元，支出13094万元；基金转移收入279万元，转移支出93万元。
3、企业职工养老保险工作。企业职工养老保险参保单位370家，在职参保人员25826人，缴费20452人，退休10848人。截至12月底，企业养老保险基金征缴16171万元，支付养老金25731万元，支付丧葬费443.95万元。
二、收入支出预算执行情况分析
（一）收入支出预算安排情况。

2023年财政预算收入534.92万元，较上年增加251.55万元。

（二）收入支出预算执行情况。

2022年财政预算支出534.92万元，较上年增加251.55万元。

1．收入支出与预算对比分析。

2023年财政预算收入534.92万元，财政预算支出534.92万元，收支平衡。

2．收入支出结构分析。

（1）2023年一般公共预算财政拨款收入534.92万元，其他政府性基金安排收入0元，其他就业补助支出0元。其中：人员经费收入454.34元，支出452.37元，占总收入支出84.57%，公用经费收入82.55元，支出82.558元，占总收入支出15.43%。

3．支出按经济分类科目分析。

 “三公”经费支出情况：本年度无“三公”经费支出。

4.财政拨款收入、支出分析。

财政拨款收入、支出总体平衡。

（三）年末结转和结余情况。

本中心收入支出平衡，没有结转情况。

（四）与预算支出相关的其他指标分析。

（五）绩效目标完成情况。
截止12月，城乡居民养老保险参保56093人，已缴费17523人，征缴金额749万元。待遇人员为12990人，发放养老金约1791.13万元，发放独生子女津贴约4.69万元，乡村教师补贴（五年以上和五年以下）40.26万元，乡村医生补贴约18.94万元，失地农民补贴约420.46万元。机关事业单位养老保险参保单位 132 家，在职参保人员为3768人，缴费3464人，退休1603人。征缴8802万(移交税务)元，支出13094 万元；基金转移收入279万元，转移支出93万元。企业职工养老保险参保单位370家，在职参保人员25826人，缴费20452人，退休10848人。征缴16171万元，支付养老金25731万元，支付丧葬费443.95万元。
三、本年度部门决算等财务工作开展情况

（一）本单位财务管理、绩效管理、决算组织、编报、审核情况按时顺利进行。

（二）本单位决算及绩效信息已公开。

附：

行政事业单位财务分析指标

1、预算收入和支持完成率100%。

2、人员经费支出占基本支出比重85.28%，公用支出占基本支出比重14.72%。
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