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报告日期：2024年6月18日

	一、部门（单位）基本概况

	联系人
	杨焱
	联络电话
	18573080336

	人员编制
	30
	实有人数
	30

	职能职责概述
	1.负责贯彻执行《教育法》、《教师法》等法规政策；2.负责在校学生的文化科学知识、思想品德、体育、美育及劳动技能教育；3.负责学校教师的政治思想教育和业务培训；4.负责在校师生的安全保卫及后勤服务；5.完成市教育局交办的其他工作。

	年度主要
工作内容
	1、保障教师工资福利发放；
2、保障教师“四险一金”缴纳；
3、保障学校日常工作开展；
4、保障学校退休人员待遇；
5、实施小学教育

	年度部门（单位）总体运行情况及取得的成绩
	一、2023年度单位总体运行情况良好。

二、取得的主要成绩

2023年学校获区级集体荣誉3项，教师22人次获省市区奖励，学生33人次获市区级奖励。

（一）落实德育首位，做到立德树人

1、加强校园文化和班级文化建设。创设校园文化氛围，利用校园空白面墙创办校园文化墙，投入资金3万余元；组织学生开展形式多样的校园文化活动：“红领巾广播站”，现有播音员27名，每天坚持广播；坚持国旗下主题教育活动，全年共计35次。

2、积极开展“书香校园”建设。开展学生读书活动，评选了各班书香少年，为图书室购入图书６万元。

3、举行庆六一”文艺汇演和“十一三”建队日活动。六一共表演节目17个，评选出3个一等奖，7个二等奖，7个三等奖；两次共表彰优秀少先队员120名，优秀队干部34名，吸收新少新队员79名。

4、开展“迎接建区40周年才艺大赛”活动。通过两轮比赛，推选出万子谦等15名同学代表学校参加区才艺比赛，其中万子谦同学获区朗诵组金奖、方子立获二等奖；丁奕暄、徐沛同学获舞蹈组一等奖；祝子怡同学获书法组一等奖；张睿夕、曹筱童获声乐二等奖；刘羽洁同学获绘画组二等奖。丁奕萱同学代表学校参加岳阳市才艺大赛，并获岳阳市舞蹈组二等奖。

5、选派7名学生参加区教育局组织的“红心向党·清风相伴”学生主题实践活动，其中4人书法绘画作品获得一二三等奖的好成绩。

6、选派10名学生参加岳阳市中小学校“新时代好少年”主题教育读书活动，2名学生“新时代好少年”演讲比赛一等奖,8名学生分别获得“新时代好少年”征文一二三等奖。

7、每学期规范、科学、合理开展多种形式的研学旅行活动。5月12日我校以“赓续千年文脉，俯仰古今名楼”为主题，来到岳阳的文庙和岳阳楼研学，共计429名学生参加这次研学活动。10月27日，我校以“航天科普，实践合作”为主题来到岳阳市星球乐园实践教育基地研学旅行，共计331名学生参加这次研学活动。

8、利用假期、节假日开展社会实践活动，设计好假期德育实践作业，做到有布置、评比、总结。寒假开展绘画制作比赛，左筱婧等42名同学分别获校手抄报一二三等奖，其中8名同学的作品代表学校参加区寒假德育优秀作业评选，汤锦希和夏思恩获区手抄报二等奖；暑假联合社区开展“传承红色基因，争做石化接班人”主题征文比赛，丁奕萱等11名同学获得了优秀奖。

9、建立家校共育机制，成立了家长委员会，搭建家长管理平台，经常性开展家长活动，每学期举行1次全校性的家长会。

10、11月2日组织28名学生家长和12名班主任参加了由区工会组织的“家校共育，共促成长”讲座。此次讲座让家长们充分认识到家庭和学校同样的重要性。

（二）强化过程管理，促进质量提升

1、严格落实阳光招生政策，坚持“划片、就近、免试”的招生原则。严格执行义务教育法关于“适龄儿童、少年免试入学”的规定，严格按划片、就近、免试原则招生。2023年秋季一年级开设两个班，招录新生68人。

2.学校没有任何形式的办班补课行为。我校各年级均为两个平行班级，分班时按照性别平均分配学生人数，无重点和特长班。我校平均班额为35人，消除了大班额。

3、认真贯彻上级的相关文件精神，全面落实党和国家的“三免一补”政策，2023学年度，资助贫困学生生活费35000元，共计70人，100%的学生享受“两免”。2023年12月19日，岳阳市“壹基金”捐赠价值365元温暖包给我校22名学生。

4、积极做好义务教育控辍保学，重视特殊学生教育和管理，制定控辍保学工作实施方案，每位老师签订控辍保学责任状。全年零辍学率。

5、严格控制学生到校时间，第一节课上课时间为8:20。

6、各年级设定一天为“无作业日”，尽量做到学生不带作业回家，科任老师利用课后服务完成对学生的作业辅导。一二年级无书面家庭作业，三至六年级家庭作业时间总量不超过60分钟每天。严格控制其他节假日作业量，避免重复性、机械性作业。一二年级不组织考试，三至六年级组织期末考试。

7、开设课后服务。按区局规定，开设课后服务，周一至周五每天开设两课时的课后服务，课程多样化，课程设置合理，全年共完成课后服务费五十余万元的收缴和使用，费用发放规范。

8、落实教学常规。坚持常规检查和通报制度，定期组织开展教案和作业检查讲评等活动。上学期进行了两次教案作业检查，召开专门的讲评会；下学期进行了三次教案作业常规检查，开学初安全课和提前备课检查； 10月校务会成员进行第二次作业教案检查，并及时反馈和大会点评；12月22进行了第三次教案作业检查，点评到人。行政坚持推门听课。

（三）深化教育科研，提高教学能力

1、加强业务学习。本学年共2次组织语数英教师参加和美课堂学习，培训经费控制在4万余元，1人参加菁师优课学习，老师们学习热情高，收获大。巫玉莲老师完成了学历提升。

2、开展教学竞赛。本年度，开展了两次“青年教师教学竞赛”，一次“师徒展示课”，“云溪区云梦杯教学竞赛学校初赛”“新教师见面课”等。3人代表学校参加云梦杯教学竞赛，许佳老师获得区一等奖。李淑分老师精品课例获得云溪区二等奖。

3、丰富教研活动。开展集体备课，每个备课组每两周开展一次集体备课活动；教师们积极参与教研活动，开展了“青年教师竞赛课评课”、“和美课堂交流”、“师徒展示课评课”、“云梦杯展示课磨课”、“课题立项研讨”等活动。国学课堂全面铺开，12个班级按计划安排国学课。《小学语文教学评一体化设计与实践》课题正在进行开题准备工作，教师们在课堂课例中深化研究。老师们积极撰写教学论文，其中邹海峰，柳靖，徐莎老师的论文获得省级二等奖，王小蓉老师获得省级三等奖。

4、加强师资队伍的培训。积极参加上级单位组织的各项培训，学校在培训经费上全力支持，费用在５千余元，在23年我校共有24名教师参与信息技术2.0培训，并且全员合格，4人参加国培的学习，2人参加心理健康专（兼）职教师培训，2人参加班主任培训，参与学习的老师们按时按量完成了学习任务，并学有所得。

5、开展“青蓝工程”。为了加快青年教师进步的步伐，本学年继续开展“青蓝工程”，共有王小蓉老师、杨婉妮老师等5对教师签署师徒合同，指导徒弟上师徒汇报课。在师徒结对活动中，老教师牺牲自我的休息时间耐心解答青年教师教学疑惑，经常走进青年教师课堂，进行一对一的指导，青年教师虚心请教，细心专研，取得飞速的进步。

（四）确保安全稳定，学校和谐发展

1、每期对校园及周边环境进行一次地毯式安全隐患排查。

2、加强安全教育。通过主题班会、国旗下讲话、红领巾广播站、手抄报等形式，开展 “三防”教育、安全法制教育、禁毒、反恐、交通安全、电信诈骗、防盗、防火、防溺水、防性侵、等一系列安全防护教育和宣传，通过宣传教育增强学生自我保护等意识。4名学生参加区中小学“翰墨丹青绘消防”文艺活动比赛，万子谦、王梓桐分别获得一、三等奖的好成绩。

3、积极开展“防疫防控”工作。严格门卫制度及来访登记制度；开展流行感冒、结核病、诺如病等传染病知识教育，坚持晨、午检登记和传染病报告，确实保证师生安全。  

4、卫生工作扎实有效。进一步落实《卫生工作条例》，利用国旗下讲话、班会、红领巾广播站等形式让广大师生学习和了解卫生知识，做到早中晚都有学生自觉打扫教室和公共区卫生，师生每周进行一次大扫除，培养学生良好的卫生习惯。

5、与社区沟通消除了学校东头安全隐患，对西头围墙进行了拆除重建；对全校摄像头进行检查维护、更换，调整角度杜绝死角，并在门卫室加装了摄像头。

6、通过广泛深入的宣传教育，常抓不懈的督促检查，增强了全体师生的防范意识，提高了师生自防，自救等方面的能力。

	二、部门（单位）收支情况

	年度收入情况（万元）

	机构名称
	收入合计
	其中：

	
	
	上年结转
	公共财
政拨款
	政府基金拨款
	纳入专户管理的非税收入拨款
	其他
收入

	岳阳市岳化一小
	865.74
	
	729.24
	
	
	136.5

	部门（单位）年度支出和结余情况（万元）

	机构名称
	支出合计
	其中：
	结余

	
	
	基本支出
	其中：
	项目支出
	当年结余
	累计结余

	
	
	
	人员支出
	公用支出
	
	
	

	岳阳市岳化一小
	865.74
	694.35
	627.87
	66.48
	171.39
	
	

	机构名称
	三公经费
合计
	其中：

	
	
	公务接待费
	公务用车运维费
	公务用车购置费
	因公出国费

	岳阳市岳化一小
	 
	 
	
	
	

	机构名称
	固定资产
合计
	其中：
	其他

	
	
	在用固定资产
	出租固定资产
	

	岳阳市岳化一小
	290.94
	290.94
	
	

	三、部门（单位）整体支出绩效自评情况

	整体支出绩效定性目标及实施计划完成情况
	预期目标
	实际完成

	
	按时完成年初工作任务
	按时完成

	2、整体支出
绩效定量目标及实施计划完成情况
	评价内容
	绩效目标
	完成情况

	
	产出指标
	数量指标
	保障学校在职人员30人,退休人员37人福利待遇
	100%

	
	
	质量指标
	小学生入学率
	100%

	
	
	时效指标
	任务完成时间
	100%

	
	效益指标
	经济效益指标
	提高学生入学率
	100%

	
	
	社会效益指标
	保障学校办学条件逐步改善
	100%

	
	
	生态效益指标
	改善学校办学条件
	100%

	
	
	可持续影响指标
	　
	　

	
	满意度指标
	服务对象满意度指标
	家长满意度
	98%

	
	成本指标
	经济成本指标
	合理合规使用人员经费483.32万元;规范使用公用经费和专项资金75.94万元
	100%

	
	
	社会成本指标
	全面保障教职工福利待遇;全面保障学校正常运
转
	100%

	
	
	生态环境成本指标
	创造良好校园环境
	100%


	绩效自评综合得分
	98

	评价等次
	优秀

	四、评价人员

	姓  名
	职务/职称
	单  位 
	签  字

	伏建辉
	校长
	岳阳市岳化一小
	

	邹海峰
	副校长
	岳阳市岳化一小
	

	徐莎
	党支部副书记
	岳阳市岳化一小
	

	沈丹辉
	办公室主任
	岳阳市岳化一小
	

	王小蓉
	教务主任
	岳阳市岳化一小
	

	余清
	工会主席
	岳阳市岳化一小
	

	魏辉雄
	后勤主任
	岳阳市岳化一小
	

	评价组组长（签字）：
                                                               年    月    日

	部门（单位）意见：
                                         部门（单位）负责人（签章）：
                                                               年    月    日

	财政部门归口业务科室意见：
                                  财政部门归口业务科室负责人（签章）：
                                                                 年    月   日


填报人（签名）：　　              联系电话：18573080336
	五、评价报告综述（文字部分）
一、部门（单位）概况
（一）学校基本情况

1．机构情况

我校隶属云溪区教育体育局直属事业单位，组织机构1个，财政全额补助拨款单位，按要求实施财务独立核算。
2．人员情况

现有职工67人，在职在编30人，退休37人，年末在校学生数为435人。

（二）学校职能职责

1.负责贯彻执行《教育法》、《教师法》等法规政策；2.负责在校学生的文化科学知识、思想品德、体育、美育及劳动技能教育；3.负责学校教师的政治思想教育和业务培训；4.负责在校师生的安全保卫及后勤服务；5.完成市教育局交办的其他工作。

（三）年度工作内容

1、保障教师工资福利发放；

2、保障教师“四险一金”缴纳；

3、保障学校日常工作开展；

4、保障学校退休人员待遇；
5、实施小学教育

二、部门（单位）整体支出管理及使用情况
（一）2023年度整体收入支出情况
2023年总收入865.74万元，与比去年减少1.89%。总支出865.74万元，比上年减少27.88%，年末结转结余0万元。 

（二）2023年度整体收入情况
2023年总收入865.74元，其中上年结转0万元，本年收入865.74万元（其中：一般公共预算拨款收入729.24万元，比上年增加5.2%）。

（三）整体支出情况
2023年整体支出865.74万元，其中:基本支出694.35万元（其中：人员支出627.87万元，公用支出66.48万元），项目支出171.39万元。全年累计结余0万元。

（四）项目支出使用管理情况
项目支出171.39万元，主要用于日常公用经费办公费、水费、电费、维修费、工会经费等项目。

（五）“三公”经费整体情况
2023年“三公”经费预算数为0万元，实际支出为0万元。其中：公务接待费预算数为0万元，公务接待费决算数为0万元，2022年“三公”经费决算比2021年减少0.047万元，学校按照中央、省委、省政府要求，厉行节约，继续严控“三公”经费。

（六）固定资产整体情况

本年固定资产投入9.48万元，支出为9.48万元。

三、部门（单位）整体支出绩效情况

（一）社会效益
保障学校办学条件逐步改善，全年共投入二十多万元投入办学条件改善，其中：购置户外电子屏6.9万元，劳动基地建设5万元，篮球特色学校建设2万元等等
（二）经济效益
财政拨款各项资金得到有效利用，提高学生入学率，减少转学率。
（三）生态效益

先后投入30多万元完成校园各类维修，其中：围墙修缮5万元，文化墙建设3万，等等
（四）社会公众满意度

社区满意度98%以上，家长满意度95%以上，学生满意度达95%以上。

四、存在的主要问题

学校校园环境仍需改善，办学水平和人才培养质量有待进一步提升；管理水平和治理能力需要进一步提高.
五、改进措施和有关建议
加大资金投入，加强整体规划设计，提升校园环境质量；大力引进高素质专业技能教师；更加注重校园文化，促进内涵建设。
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