
2021年度部门整体支出绩效报告

一、部门概况
（一）机构、人员构成
鼎城区农村经营服务站属正科级事业单位，全额财政拨款。单位编制数18人，在职19人，离退休15人。内设一室四股以及一个二级机构，即综合办公室、农村土地承包管理股、农民负担股、农村集体资产管理股、新型经营主体指导股以及所属二级机构（农村土地承包纠纷调解仲裁办公室）；二级机构没有实行独立财务核算，纳入预算管理，属于全额财政拨款股级事业单位。
1. 单位主要职责
区农村经营服务站受区农业农村局委托，承担农村经营管理相关行政职能。其主要职责是：
（一）贯彻执行国家、省、市有关农村经营管理的方针政策和法律法规，参与起草我区有关农村经营管理的规范性文件并指导实施。
（二）参与农村改革创新有关工作，承担深化农村经营体制改革等方面政策建议的调研、起草工作。
（三）参与指导农村土地承包合同管理和承包经营权流转工作，承办权限内农村土地承包合同和经营权流转纠纷的调解、仲裁工作。
（四）指导农民专业合作组织、家庭农场及其他新型农业经营主体的建设与发展，参与推进村级集体经济发展和农村集体经济组织建设，指导农村集体经济组织的财务会计业务和审计业务。
（五）开展农村经济收支、农民收入、农民专业合作组织与农村集体经济组织运行情况监测、统计和调查。
（六）承担农民负担监测工作，参与农民负担督查，协助调查涉及农民负担的有关案（事）件，承担区农民负担监督管理领导小组办公室日常工作。
（七）指导全区农村经营管理体系和农村财会队伍建设。
（八）监督管理全区农村宅基地工作。
（九）承办区委、区政府和区农业农村局交办的其他事项。
 
二、部门财务情况
（一）部门整体支出情况
1、2021年总收入926.784631万元，其中一般公共预算财政拨款755.144531万元，其他收入171.6401万元。2021年总支出1158.056831万元，其中基本支出322.641284万元，项目支出835.415547万元。
2、一般公共预算财政拨款支出986.416731万元，基本支出207.401231万元、项目支出779.0155万元。
3、年初结转结余288.342634万元；年末结转结余57.070434万元，其中项目支出结转结余57.070434万元。
（二）部门预算收支决算情况
2021年度预算收支决算情况: 2021年收入决算数926.784631万元，其中，预算财政拨款755.144531万元，其他收入171.6401万元。2021年支出决算数1158.056831万元，基本支出322.641284万元、项目支出835.415547万元；年初结转结余288.342634万元，年末结转结余57.070434万元。
（三）“三公经费”支出使用和管理情况
2021年“三公”经费预算为1万元，比上年预算无增减，其中公务接待支出1万元、没有因公出国(境)支出、本单位没有公务车。2021年我单位在接待方面严格执行“三定”、“四不准”制度，厉行节约，反对浪费，实行光盘行动，“三公”经费支出2.3万元，不存在公款大吃大喝及高消费娱乐等情况。
三、部门绩效目标
（一）部门绩效总目标
农村土地确权登记颁证及第二轮承包到期后再延长30年国家级试点工作、农村集体产权制度改革的工作；维护农民合法权益工作；农村村级财务审计工作；农村新型经营主体发展工作；农村宅基地管理工作。
（二）2021年度部门绩效目标
1、指导稳定和完善农村家庭承包经营为基础、统分结合的双层经营体制工作，指导农村土地（包括“四荒”资源）承包与流转以及农村承包合同的签订、签证、履行、变更、纠纷调解与仲裁及合同档案管理，维护农民合法权益。
2、宣传贯彻减轻农民负担的法律法规和政策，监督村内公益事业“一事一议”筹资筹劳、国家强农惠农补贴政策的落实。参与审核涉及农民负担的政策文件，指导编制和备案审查农民负担预决算方案，接待承办涉负信访，配合查处涉负案件。组织开展涉农收费部门的专项清理与专项审计，维护农民权益。
3、指导村级财务管理、农村基层干部经济责任审计，农村经济统计工作，维护农村稳定。
4、农村新型经营主体管理、建设指导、培训、项目申报工作，进一步发展壮大农村新型经营主体，增加农民收入，促进农村繁荣发展、乡村振兴。
5、抓好农村土地确权登记颁证及第二轮承包到期后再延长30年国家级试点工作、产权制度改革两项改革的工作。
6、监管农村宅基地工作。
四、绩效评价工作情况
根据上级文件绩效评价要求，我单位成立了以主要负责人为组长的绩效评价工作小组，在制定绩效评价工作方案、明确专人的基础上，于2021年12月开始进行现场评价。在评估过程中，结合我单位的实际情况，实施了包括听取情况介绍、收集资料、检查财务会计资料、实地考察、发放问卷调查及与相关人员座谈等形式。在获取了大量的信息和材料之后，认真、客观、深入地对单位履职情况进行了综合分析、归纳总结，按照《部门整体支出绩效评价指标表》相关要求，采用定量分析和定性分析相结合的方法进行评估，最终形成了本单位部门整体支出绩效评价报告。
五、综合评价结果
根据部门整体支出绩效评价指标确定的内容，经评价组综合评价，2021年度区农经站整体支出绩效评估评分为92.5分。通过自评，对相关情况和数据进行了重点研究，对执行现状进行了客观分析，进一步明确了绩效工作需要改进的重点。
    六、部门整体支出绩效情况
一、农村新型经营主体健康发展。一是农民合作社快速发展。自2007年《农民合作社法》颁布实施以来，越来越多的农民群众参与到合作社的发展中，合作社的数量、规模不断扩大，合作内容不断丰富，服务能力持续增强，推动了全区农业农村经济发展。截止目前，全区共登记注册合作社1111家，正常运行合作社975家，通过“空壳社”清理整顿注销136家；对比去年合作社数量增加110家，增幅11%。现有国家级示范社8家、省级示范社20家、市级示范社36家、区级示范社48家，合作社发展数量居全市第三，占全市农民合作社数量15%。合作社主要从事水稻、油茶、蔬菜、水果种植、家禽、牲畜、水产养殖以及加工、销售、服务等经营活动，产业涵盖了农林牧渔等各个领域，还涉及农机作业及农产品加工、销售、运输、贮藏等多个环节，全区合作社现从事种植业的520家、林业90家、畜牧业88家、渔业92家、农机服务业143家、其他42家。鼎城区有越来越多的合作社开始重视市场营销、质量标准、品牌包装、基地认证等，如鼎城区农盛水稻专业合作社、鼎城区鑫昊水稻专业合作社，除了为农户提供统一供苗、统一农资、统一培训、统一收购、统一销售服务之外，还积极注册了商标，并进行了无公害基地的认证。富硒大米、稻虾大米等专业合作社，申请了有机产品认证，合作社发展有了明显的提高，并建立“龙头企业+合作社+农户”模式，把一家一户分散经营转向适度规模经营，有效增加农民经济收入。截至2021年12月底，合作社入社成员户数7.3万户，带动农户数6.9万户，合作社雇请农民工10138人。全区合作社总收入达13.12亿元，实现盈余1.23亿元。今年我们又起草了《鼎城区2021年适度规模经营补贴实施方案》，加大对农民专业合作社的财政扶持力度，支持农民专业合作社开展土地流转、产品质量认证、新品种新技术引进和产品贮藏销售等工作。对于评选为示范社的，在申报项目时，同等条件下优先考虑。同时，将培育发展农民专业合作社工作纳入各乡镇的年度工作考评的内容，加强专项督查，对工作突出的乡镇给予表彰奖励。
截止2021年11月全区在市场监督管理部门注册登记的合作社有919家，其中创建国家级示范社5家（穗丰优质稻谷、长岭油茶、河洲龟鳖、华茂诚信蔬菜、仙人塘油茶）、省级示范社16家、市级示范社26家、区级示范社39家，同比增加90家。其中从事种植业510家、林业93家、畜牧业75家、渔业78家、农机专业合作社131家、其他32家。拥有入社成员户数7.2万户，带动农户数6.8万户，合作社雇请农民工9256人，拥有注册商标的合作社21家，通过农产品质量认证的合作社14家。二是家庭农场方兴未艾。截至12月底，录入全国家庭农场名录系统的家庭农场有1098家，其中工商注册230家。当年家庭农场发展总数比上年增加126家，增长率12.8%。按照经营行业统计，种植业785家、渔业205家、畜牧业50家、种养结合型48家、其他类型10家。家庭农场现有从业人员3850人，常年雇用劳动力1287人，流转农户承包地面积114979亩，年销售农产品总值24137万元，累计购买农业生产投入品总值9491万元。根据农业部《关于促进家庭农场发展的指导意见》（农经发〔2014〕1号）和湖南省农业委《关于印发<湖南省家庭农场认定管理办法（试行）的通知》（湘农发【2016】294号）的要求，鼎城区政府建立了农村经营主体发展联席会议制度，写入了政府工作报告；采取举办新型经营主体发展大会，年度河洲甲鱼美食节、新型经营主体农产品展销、融媒体电商平台等系列举措，大力培育家庭农场等新型农业经营主体，发挥示范引带作用。为了进一步推进和规范我区家庭农场名录管理工作，出台并下发了《鼎城区家庭农场名录管理办法》。开展了家庭农场主业务培训和分类定级、示范创建授牌、品牌认证扶持，家庭农场发展年递增率达10%以上。制定《鼎城区示范农民专业合作社和示范家庭农场评选办法》，按照“自愿申报、择优推荐、逐级审核、动态管理”的原则，健全工作机制，开展省、市、区三级示范家庭农场创建工作。2021年我区20家家庭农场评选为区级示范家庭农场、18家家庭农场被评为市级示范家庭农场、7家家庭农场被评为省级示范家庭农场。2021年11月，鼎城区借助“省级示范家庭农场创建县”的契机，积极探索抱团发展模式，在全省率先成立家庭农场联盟。2021年9月，家庭农场联盟又在市城区龙港路德景园开设首家“良田有菜”实体门店。依托尧天坪镇“常德市小蜜蜂家庭农场”，发挥大学生引领新型经营主体发展优势，带动周边8家家庭农场，组建家庭农场联盟，统一生产标准，倡导绿色理念，建立会员制、配送制销售模式，提升农产品品质和经济效益，促进家庭农场做大做强。
全区经过工商注册的种植、养殖类家庭农场共有1017家。其中经农业部门认定获省百千万工程财政补助的种粮家庭农场267家。新型经营主体的发展提高了农民收入，助力乡村振兴。
2021年，我区农民专业合作社达1069家，家庭农场达1097 家，争取了国家级、省级示范社创建。按照中央、省、市要求，要加大项目资源整合力度，将国家有关农村土地开发管理、农业基本建设、农业产业化、农业标准化等涉农项目有选择性向新型农业经营主体倾斜，扶持引导其做大做强。2021年预算农业适度规模经营补贴160万元。

2、 农村两项改革效果显现。一是继续开展农村集体产权制度改革后续完善。部署了农村集体经济组织换届工作。全区农村集体经济组织换届工作全部结束，共选举产生293个新的理事会、监事会和成员代表。完善了产改档案工作。除红云街道外，其他乡镇街道场均集中保管乡村产改档案。待区档案馆开馆，可全部移送入馆。进行了集体经济组织财务独立核算试点。等省里为村经济合作社设立账套后，可立即开展报账和核算。开展了农村集体经济发展专题调研。和区委办联合开展了农村集体经济发展专题调研，在学习外县成功经验的同时，还深入韩公渡镇、牛鼻滩镇了解本地村级集体经济发展实践做法。与农业银行合作，建立三资管理服务平台，在蒿子港、石公桥、灌溪率先启动。在石板滩镇常水社区开展第二轮土地承包到期后再延长30年国家级试点工作，该项工作获得省、市首肯，为第二轮土地承包到期后再延长30年奠定了工作基础，有利于现代农业农村健康发展。二是切实加强农村土地承包管理。2021年，鼎城区被确定为二轮延包到期后再延长30年国家级试点县（区），已完成阵地建设，组建15人工作队，完成了入户摸底和基础性工作，出台鼎城区土地延包重大问题处置办法全市现场会及培训班在常水召开；农村土地承包已完成216纠纷调解，其中1起仲裁开庭（郭家铺孔家溶社区土地纠纷），裁决书已送达当事人，全市各区县仲裁办来鼎城进行了现场观摩学习。 切实加强农村土地流转规范管理。组织了全区村会计培训班，对土地流转规范管理进行了业务培训，目前全区土地流转率已达到71.5%。 
3、 农村宅基地审批和村民建房规范管理。认真宣传《土地管理法》，落实中央改革精神，指导乡镇经管部门牵头开展村民建房联审联办，建立健全区、乡、村三级网络管理体系，开展违法占用耕地建房专项整治行动。在全区村会计培训班上进行了业务培训，18万份《致农民的一封信》已经下发到村民手中，为每村统一制作了“八不准”宣传牌并安装到位，日常巡查做到每月开展一次，共查处涉嫌违规建房图斑128 起。
四、农村集体资产专项清理大力整治。通过乡村自查和区委巡察，全区共核实农村集体资产管理问题454起，涉及22个乡镇街道场。目前，已整改销号435起，增加集体组织经济收入600余万元，将所有承包合同期限缩短到2025年12月31日前。

 七、存在的主要问题 
通过对整体支出情况的分析，2021年我单位整体支出虽然基本保证了单位的正常运行和职能履行，但在预算编制、执行和管理过程中仍存在一些困难和问题：
1、绩效目标的设定不够科学精细，指向不够明确,定性多，量化少，内容不全面，主管部门未作硬性要求,使绩效目标未受到重视。
2、预算编制不严谨，合理性有待进一步提高，软约束，未发挥预算控制的作用，未将预算落到实处。年初预算指标不能满足省市要求的新工作任务，导致年中追加预算困难大，预算资金下拨迟缓，导致年末集中拨付资金，不利于工作的顺利开展。
3、整体支出绩效意识有待提高，尚未形成预算绩效管理机制，未安排专人进行预算绩效管理，相关管理制度有待进一步完善和落实；
4、对绩效评价工作的重要性认识有待进一步提高，在编制预算绩效目标时量化科学性有待提高，绩效考核方法掌握不够到位，结果应用力度不足，总结经验反馈问题不够及时，绩效考核工作痕迹保存不完备，考核结果工作有效性有待加强和完善。
   
八、有关建议
1、绩效目标的编制与相应的预算支出范围、方向、效果紧密相关，将绩效目标从数量、质量、成本和时效等方面进一步细化量化，让预算执行、绩效运行监控和绩效评价有据可依，绩效目标要与年度的任务数和计划数相对应，与预算确定的投资额或资金量相匹配。
2、加强预算管理，注重预算编制的前瞻性，按照《预算法》及其实施条件的相关规定，按照政策规定及本单位的发展规划，结合上一年预算执行情况和本年度预算支出收支变化因素，科学、合理地编制本年预算，在预算执行中确需调剂预算的，按规定程序报经批准。
在今后的工作中，将严格按照财政支出绩效自评暂行办法的通知，针对财政预算中各项预算绩效目标，加大预算绩效监管力度，在按时完成预算支出执行进度的同时，认真做好绩效目标管理工作。加强对项目开展的可行性、必要性做好充分调研，依据实际情况做好经费支出预算，制定合理的项目实施计划；加强对专项资金的监管，做到专款专用，不滞留、不截留、不挪用；项目实施前期，做好各项准备工作；在实施阶段，做好监督，跟踪管理；实施后及时总结自评。
	部门整体支出绩效评价指标表

	一级
指标
	二级
指标
	三级
指标
	分值
	指标解释
	评分标准
	自评
得分

	投   入
	目标
设定
	绩效目标合理性
	5
	部门（单位）所设立的整体绩效目标依据是否充分，是否符合客观实际，用以反映和考核部门（单位）整体绩效目标与部门履职、年度工作任务的相符性情况。
	①符合国家法律法规、国民经济和社会发展总体规划，得1分；
②符合部门职责，得1分；
③符合部门制定的中长期实施规划，得3分。
	5

	
	
	绩效指标明确性
	7
	部门（单位）依据整体绩效目标所设定的绩效指标是否清晰、细化、可衡量，用以反映和考核部门（单位）整体绩效目标的明细化情况。
	①将部门整体的绩效目标细化分解为具体的工作任务，得1分；
②通过清晰、可衡量的指标值予以体现，得2分；
③与部门年度的任务数或计划数相对应，得2分；
④与本年度部门预算资金相匹配，得2分。
	7

	
	预算
配置
	在职人员控制率
	3
	在职人员控制率=（在职人员数/编制数）×100%。
在职人员数：部门（单位）实际在职人数，以财政部门确定的部门决算编制口径为准。扣掉编制部门和劳动部门批复同意的临聘人员。
编制数：机构编制部门核定批复的部门（单位）的人员编制数。
	在职人员控制率≤100%，得3分；
每超过一个百分点扣0.5分，扣完为止。
	2.5

	
	
	“三公经费”变动率
	5
	“三公经费”变动率=[（本年度“三公经费”预算数-上年度“三公经费”预算数）/上年度“三公经费”预算数]×100%。
“三公经费”：年度预算安排的因公出国（境）费、公务车辆购置及运行费和公务招待费。
	“三公经费”变动率≤0，得5分；
每超过一个百分点扣0.5分，扣完为止。
	5

	
	
	重点支出安排率
	5
	重点支出安排率=（重点项目支出/项目总支出）×100%。
重点项目支出：部门（单位）年度预算安排的，与本部门履职和发展密切相关、具有明显社会和经济影响、党委政府关心或社会比较关注的项目支出总额。
项目总支出：部门（单位）年度预算安排的项目支出总额。
	重点支出安排率≥90%，得5分；
80%（含）-90%，得4分；
70%（含）-80%，得3分；
60%（含）-70%，得2分；
＜60%，得0分。
	5

	过   程
	预算
执行
	预算完成率
	4
	预算完成率=（上年结转+年初预算+本年追加-年末结余）/（上年结转+年初预算+本年追加）×100%。
	预算完成率≥95%，得4分；
每降低5%，扣1分，扣完为止。
	4

	
	
	预算调整率
	2
	预算调整率=（本年追加预算/年初预算）×100%。
本年追加预算：部门（单位）在本年度内涉及预算的追加资金总和（因落实国家政策、发生不可抗力、上级部门或本级党委政府临时交办而产生的调整除外）。
	预算调整率≤5%，得2分；
5%-10%（含），得1.5分；
10%-15%（含），得1分；
15%-20%（含），得0.5分；
＞20%，得0分。
	2

	
	
	新建楼堂馆所面积控制率
	2
	楼堂馆所面积控制率=实际建设面积/批准建设面积×100% 。
该指标以20××年完工的新建楼堂馆所为评价内容。
	楼堂馆所面积控制率≤100%，得2分；
每超出5%扣1分，扣完为止。
没有楼梯馆所项目的部门剔除此项指标。
	2

	
	
	新建楼堂馆所投资概算控制率
	2
	楼堂馆所投资预算控制率=实际投资金额/批准投资金额×100% 。
该指标以2021年完工的新建楼堂馆所为评价内容。
	楼堂馆所面积控制率≤100%，得2分；
每超出5%扣1分，扣完为止。
没有楼梯馆所项目的部门剔除此项指标。
	2

	
	
	公用经费控制率
	2
	公用经费控制率=（实际支出公用经费总额/预算安排公用经费总额）×100%。
	公用经费控制率≤100%，得2分；
每超过5%，扣1分，扣完为止。
	1

	
	
	“三公经费”控制率
	2
	“三公经费”控制率=（“三公经费”实际支出数/“三公经费”预算安排数）×100%。
	“三公经费”控制率≤100%，得2分；
每超过5%，扣1分，扣完为止。
	1

	
	
	政府采购执行率
	2
	政府采购执行率=（实际政府采购金额/政府采购预算数）×100%；
政府采购预算：采购机关根据事业发展计划和行政任务编制的、并经过规定程序批准的年度政府采购计划。 
	政府采购执行率=100%，得2分；
每超过（降低）5%，扣1分，扣完为止。
	2

	
	预算
管理
	管理制度健全性
	2
	①是否已制定或具有预算资金管理办法、内部财务管理制度、会计核算制度、本部门厉行节约制度等管理制度；
②相关管理制度是否合法、合规、完整；
③相关管理制度是否得到有效执行。
	每发现一类不合规问题，扣1分，扣完为止。
	2

	
	
	资金使用合规性
	5
	①是否符合国家财经法规和财务管理制度规定以及有关专项资金管理办法的规定；
②资金的拨付是否有完整的审批程序和手续；
③项目的重大开支是否经过评估论证；
④是否符合部门预算批复的用途；
⑤是否存在截留、挤占、挪用、虚列支出等情况。
	每发现一类不合规问题，扣1分，扣完为止。
	5

	
	
	预决算信息公开性
	2
	①是否按规定内容、规定时限公开预决算信息；
②基础数据信息和会计信息资料是否真实、完整、准确。预决算信息是指与部门预算、执行、决算、监督、绩效等管理相关的信息。
	①按规定内容、规定时限公开预决算信息，得1分；
②基础数据信息和会计信息资料真实、完整、准确，得1分。
每发现一类不合规问题，扣1分，扣完为止。
	2

	
	资产
管理
	管理制度健全性
	1
	是否已制定或具有资产管理制度；相关资金管理制度是否合法、合规、完整；相关资产管理制度是否得到有效执行。
	①已制定或具有资产管理制度，相关资金管理制度合法、合规、完整。得0.5分；
 ②相关资产管理制度得到有效执行，得0.5分。
	1

	
	
	资产管理安全性
	1
	资产是否保存完整、使用合规、配置合理、处置规范、收入及时足额上缴。
	①资产保存完整、配置合理、处置规范，得0.5分；
②资产账务管理合规，帐实相符，得0.5分；
	1

	
	
	固定资产利用率
	1
	实际在用固定资产总额与所有固定资产总额的比率，用以反映和考核部门（单位）固定资产使用效率程度。
固定资产利用率=（实际在用固定资产总额/所有固定资产总额）×100%。
	固定资产利用率=100%，得1分；
每低于1%，扣0.1分，扣完为止。
	1

	产   出
	职责
履行
	个性化指标
	17
	从实际完成率、完成及时率、质量达标率等方面设置
	
	15

	
	
	重点工作办结率
	5
	部门（单位）年度重点工作实际完成数与交办或下达数的比率，用以反映部门（单位）对重点工作的办理落实程度。
	重点工作办结率=（重点工作实际完成数/交办或下达数）×100%。
重点工作是指党委、政府、人大、相关部门交办或下达的工作任务。
	5

	效   果
	履职
效益
	经济效益
	5
	部门（单位）履行职责对经济发展所带来的直接或间接影响。
	此三项指标为设置部门整体支出绩效评价指标时必须考虑的共性要素，可根据部门实际并结合部门整体支出绩效目标设立情况有选择的进行设置，并将其细化为相应的个性化指标。
	5

	
	
	社会效益
	5
	部门（单位）履行职责对社会发展所带来的直接或间接影响。
	
	5

	
	
	生态效益
	5
	部门（单位）履行职责对生态环境所带来的直接或间接影响。
	
	4

	
	
	行政效能
	5
	政府对机关工作实施情况的具体评价，以年度政府考核结果为依据。
	优秀计5分，良好计3分，合格计1分，不合格计0分。
	3

	
	
	社会公众或服务对象满意度
	5
	社会公众或部门（单位）的服务对象对部门履职效果的满意程度。
社会公众或服务对象是指部门（单位）履行职责而影响到的部门、群体或个人。
	≥90%，得5分；
每降低1%，扣0.5分，扣完为止。
	5

	合计
	
	100
	
	
	92.5



部门整体支出绩效评价基础数据表
填报单位：区农经站						
	财政供养人员情况
	编制数
	2021年实际
在职人数
	控制率

	
	　18
	19　
	106%　

	经费控制情况
	2020年决算数
	2021年预算数
	2021年决算数

	三公经费
	1.21
	1　
	2.2　

	  1.公务用车购置和维护经费
	0　
	0　
	0　

	       其中：公车购置
	0　
	0　
	0　

	             公车运行维护
	0　
	0　
	0　

	   2.出国经费
	0　
	0　
	0　

	   3.公务接待
	1.21
	1　
	2.2998

	项目支出
	1081.693845　
	88.16
	[bookmark: _GoBack]835.415547

	    1.业务工作专项
	1081.693845　　
	88.16　
	835.415547

	    2.运行维护专项
	　0
	0　
	0　

	……
	　
	　
	　

	公用经费
	11.339
	4.7
	12.7846

	    1.办公经费
	8.691　
	1.8
	5.2730

	    2.水电费
	0.55　
	0.6
	0.8791

	    3.差旅费
	1.5362
	0.7
	0.858

	    4.会议费
	0.3798
	1
	　0

	    5.培训费
	0.182
	0.6
	5.7745

	……
	
	
	

	政府采购金额
	
	0
	0

	部门整体支出预算调整 
	——
	269.62
	1158.056831

	楼堂馆所控制情况
（2021年完工项目）
	——
	0　
	　0

	厉行节约保障措施
	批复
规模
(㎡)
	实际规模(㎡)
	规模
控制率
	预算
投资
(万元)
	实际
投资
(万元)
	投资
概算
控制率

	
	　0
	　0
	　0
	　0
	　0
	　0

	
	1、 严格执行招待费开支范围、开支标准等有关规定，不搞超规格接待。
2、 节约用电，做到出门随手关灯，杜绝“白昼灯”等能耗空放现象；计算机、打印机、复印机等电器设备不使用时要及时关机，下班前切断电源开关；加强用水设备的日常维护管理，防止跑冒滴漏，避免“长流水”现象　。
3、要倡导“厉行节约、反对浪费”文明用餐，全面开展“光盘行动”。



说明：“项目支出”需要填报所有项目情况，包括业务工作项目、运行维护项目等；“公用经费”填报基本支出中的一般商品和服务支出。



