附件2
部门整体支出绩效评价基础数据表
填报单位：岳阳市云溪区云溪小学                                   
	财政供养人员情况
	编制数
	2023年实际在职人数
	控制率

	
	140
	140
	100.00%

	经费控制情况(万元)
	2022年决算数
	2023年预算数
	2023年决算数

	三公经费
	0.71
	
	

	1、公务用车购置和维护经费
	
	
	

	其中：公车购置
	
	
	

	公车运行维护
	
	
	

	2、出国经费
	
	
	

	3、公务接待
	0.71
	
	

	项目支出：
	
	835.11
	835.11

	1、业务工作经费
	
	
	

	2、运行维护经费
	
	835.11
	835.11

	3、本级专项资金（一个专项一行）
	
	
	

	公用经费：
	198.25
	249.92
	249.92

	其中：办公经费
	15.47
	20.61
	20.61

	水费、电费、差旅费
	19.31
	36.41
	36.41

	会议费、培训费
	32.25
	10.57
	10.57

	政府采购金额
	
	
	

	部门基本支出预算调整 
	
	
	

	楼堂馆所控制情况 
（2023年完工项目）
	批复规模 
（㎡）
	实际规模
（㎡）
	规模控制率
	预算投资
（万元）
	实际投资
（万元）
	投资概算控制率

	
	
	
	
	
	
	

	厉行节约保障措施
	



说明：“项目支出”需要填报基本支出以外的所有项目支出情况，“公用经费”填报基本支出中的一般商品和服务支出。
填表人：        填报日期：        联系电话：       单位负责人签字：
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附件3-1：

岳阳市云溪区2023年度部门整体支出
绩效评价自评报告

 



部门(单位)名称： 岳阳市云溪区云溪小学  
预 算 编 码： 139013          
评价方式：部门（单位）绩效自评
评价机构：部门（单位）评价组   




         报告日期：2024 年 6  月 17  日
          岳阳市云溪区云溪小学（制）







整体支出绩效自评表
	预算部门名称
	岳阳市云溪区云溪小学

	年度预算申请
(万元)
	
	年初预算数(万元)
	全年预算数（万元）
	全年执行数（万元）
	分值
	执行率
	得分

	
	年度资金总额：
	2156.61
	3769.74
	3769.74
	10
	100.00%
	10.00

	
	按收入性质分：
	按支出性质分：

	
	一般公共预算：
	3769.74
	其中:基本支出：
	2934.63

	
	政府性基金拨款：
	
	
	

	
	纳入专户管理的非税收入拨款：
	
	项目支出：
	835.11

	
	其他资金
	
	
	

	年度总体目标
	预期目标
	实际完成情况

	
	1.对辖区内适龄中学生实行教育教学工作；
2.保障教职员工的工资福利待遇，保证学校各项工作顺利开展；
3.开展学校各项工作,控制三公经费支出；
4.保障全体师生安全，提高教学质量，稳定教学秩序。
	已按计划完成

	绩效指标
	一级指标
	二级指标
	三级指标
	年度指标值
	实际完成值
	分值
	得分
	偏差原因分析及改进措施

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	绩效指标
	产出指标
	数量指标
	落实140名教师工资发放
	落实140名教师工资发放
	100%
	10
	10
	

	
	
	质量指标
	经费拨付及时率
	100%
	100%
	10
	10
	

	
	
	
	保障教职员工工资福利按时发放
	保障教职员工工资福利按时发放
	100%
	5
	5
	

	
	
	
	保障学校正常教育教学工作开展
	保障学校正常教育教学工作开展
	100%
	5
	5
	

	
	
	时效指标
	任务完成时间
	2023年12月31日前
	2023年12月31日前
	10
	10
	

	
	效益指标
	经济效益指标
	
	
	
	
	
	

	
	
	社会效益指标
	改善办学条件
	持续改善
	持续改善
	15
	15
	

	
	
	
	提升学生整体素质
	提升学生整体素质
	提升
	15
	15
	

	
	
	生态效益指标
	
	
	
	
	
	

	
	
	可持续影响指标
	
	
	
	
	
	

	
	满意度指标
	服务对象满意度指标
	学生、教师、家长满意度
	≥95%
	＞95%
	10
	10
	

	
	成本指标
	经济成本指标
	预算控制数
	≤3769.74万元
	3769.74万元
	10
	10
	

	
	
	社会成本指标
	
	
	
	
	
	

	
	
	生态环境成本指标
	
	
	
	
	
	

	绩效自评综合得分
	100分

	评价等次
	优












	四、评价人员

	姓  名
	职务/职称
	单  位
	签  字

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	评价组组长（签字）：




                                                               年    月    日

	部门（单位）意见：

                                         部门（单位）负责人（签章）：
                                                               年    月    日

	财政部门归口业务股室意见：

                                  财政部门归口业务股室负责人（签章）：
                                                                 年    月   日


填报人（签名）：                          联系电话：
附件1
岳阳市云溪区云溪小学
部门整体支出绩效自评报告

一、部门（单位）概况
（一）机构设置情况
岳阳市云溪区云溪小学内设机构包括：云溪小学，含有一个附属小学---八一小学。
（二）人员编制情况
2023年末实有人数118人，其中事业人员118人。
（三）主要职能职责
1、负责编报学校各类统计报表，编写财务分析报告。
2、负责收入核对、催缴及财政专户管理资金上缴和返还工作。
3、负责票据的领购工作，对票据使用情况进行检查和指导。
4、负责办理纳税申报、收费许可等工作。
5、负责学校财政、税务、金融、保险等政策咨询工作。
6、配合上级部门对学校进行财务审计、检查等工作。
（四）绩效目标设定情况
1.对辖区内适龄小学生实行教育教学工作；
2.保障教职员工的工资福利待遇，保证学校各项工作顺利开展；
3.开展学校各项工作,控制三公经费支出；
4.保障全体师生安全，提高教学质量，稳定教学秩序。
二、一般公共预算支出情况
根据《会计法》《预算法》《行政单位财务规则》等法律和财政部及省财政厅有关财务规章的规定，明确了经费审批权限及程序，经费预算管理、财务经费管理、资产购置与处置、财务监督等。针对“三公”经费探索建立公用经费标准定额体系，开展公用经费使用监督和绩效评估，进一步落实厉行节约的各项规定，确保“三公经费”使用合理合规等。上述制度规定基本执行到位。
2023年决算支出2989.65万元，其中：基本支出2414.93万元，项目支出574.72万元。
（1） 基本支出情况
基本支出用于为保障各部门、机构正常运转、完成日常工作任务而发生的支出，包括人员经费和公用经费。
2023年全年基本支出2414.93万元，其中：工资福利支出1869.28万元、商品和服务支出160.56万元、对个人和家庭的补助377.58万元、债务利息及费用支出0万元、资本性支出7.5万元、其他支出0万元。
（2） 项目支出情况
项目支出是在基本支出之外为完成其特定的工作任务而发生的支出，主要用于专项工作的运转和设备升级等。
2023年项目经费支出574.72万元，其中:中小学校舍安全工程支出131.70万元,学校综合管理支出443.03万元。
（三）“三公”经费的使用和管理情况
我单位2023年严格贯彻中央八项规定精神，厉行节约。“三公”经费的使用严格按照文件范围执行，财务人员严把票据审核的关卡，确保资金的合理使用。2023年初财政批复局机关“三公”经费预算数为0万元，其中：公务接待费0万元、因公出国（境）费用0万元、公务用车购置及运行费0万元。全年决算单位支出“三公”经费为0万元，其中：公务接待费0万元、因公出国（境）费用0万元、公务用车购置及运行费0万元。
三、政府性基金预算支出情况
无。
四、国有资本经营预算支出情况
无。
五、社会保险基金预算支出情况
无。
六、部门整体支出绩效情况
（一）综合评价结论
经自评，2023年度我单位部门整体支出绩效评价结论为“优”，自查评分为100分。
（二）评价指标分析
1、经济效益
一般公共预算财政拨款资金得到有效利用，努力提高辖区内学生入学率。
2、社会效益
（1）改善校园环境，确保学校安全舒适
加大资金投入力度，努力改善办学条件。 今年上学期共投入十三万元完成明德楼走廊和厕所维修改造工程，对学校绿化带进行了改造及维护，为师生创造优良的工作、学习、生活环境。暑假期间，积极争取旧城区改造项目，完成学校白改黑工程、校园亮化、水沟改造、小花园打造、并为教师搭建了停车棚。近期又投入六万多改建了一间高配置的党建活动室。
（2）深化教学研究，提升教育质量
1.整体成绩：功不唐捐，玉汝于成，所有的奔赴都有了深情的回馈。二月，五年级质量抽测区第二名。七月，四到六年级的质量监测区第二名。省级精品课大赛梁晶晶老师获一等奖。云梦杯教学竞赛杨娟老师、刘晓青老师获一等奖、黄璜老师获二等奖。区运动会，我们囊获了篮球、田径、跳绳三个项目的第一，成功摘得团体第一。今年七名教师获得市级荣誉，向朝霞老师获评岳阳市巾帼英才，廖志元老师家庭获评最美书香家庭，廖志元老师、汪亮老师、刘萍老师、陈萍老师四名教师获评岳阳市最美阅读教师。教师教研获奖十五人次，学生才艺大赛获奖十四人次。
2.教师培训学习：2人赴京跟岗培训学习，15人参加“和美课堂”观摩学习，8人参加“教育梦”观摩学习，4人参加语文主题阅读学习，11人参加“名师总部基地”观摩学习。7人参加国培，2人参加“菁师优课”观摩学习，6人参加市“强基工程”培训，2人赴长师附小考察学习，2人参加省小语会年会及观摩学习，1人参加省“卓越教师”培训，1人参加义务教育阶段阅读指导能力学习等。同时学校邀请了市教科院专家祝宇就学校文化打造、教育教学质量提升、课堂改革及小课题4个方面和部分行政进行了深入探讨。
3.集体备课：本年度共上了30节试水课，21节教研课。各备课组做了21人次校本培训，培训聚焦新课标，进行新课标的学习与探讨。片区教研活动4次。各组开展了学科素养考查。备课组评价将在1月份完成。
4.校际交流：3月15日去岳阳楼小学进行课堂教学研讨交流、4月7日 麻塘学校行政及骨干教师来我校观课议课、4月11日组织备课组长去华容容城学校交流学习、9月26日组织一年级教师去花板桥小学就幼小衔接入学教育交流研讨。
3、社会公众满意度
[bookmark: _GoBack]学生、教师、家长满意度95%以上，今后仍需不断努力。
七、存在的问题及原因分析
2023年我单位无预算支出执行偏离绩效目标的情况。
八、下一步改进措施
无。
九、其他需要说明的情况
无。

