附件2
部门整体支出绩效评价基础数据表
填报单位：岳阳市云溪区云溪中学                                   
	财政供养人员情况
	编制数
	2023年实际在职人数
	控制率

	
	140
	140
	100.00%

	经费控制情况(万元)
	2022年决算数
	2023年预算数
	2023年决算数

	三公经费
	0.71
	
	

	1、公务用车购置和维护经费
	
	
	

	其中：公车购置
	
	
	

	公车运行维护
	
	
	

	2、出国经费
	
	
	

	3、公务接待
	0.71
	
	

	项目支出：
	
	835.11
	835.11

	1、业务工作经费
	
	
	

	2、运行维护经费
	
	835.11
	835.11

	3、本级专项资金（一个专项一行）
	
	
	

	公用经费：
	198.25
	249.92
	249.92

	其中：办公经费
	15.47
	20.61
	20.61

	水费、电费、差旅费
	19.31
	36.41
	36.41

	会议费、培训费
	32.25
	10.57
	10.57

	政府采购金额
	
	
	

	部门基本支出预算调整 
	
	
	

	楼堂馆所控制情况 
（2023年完工项目）
	批复规模 
（㎡）
	实际规模
（㎡）
	规模控制率
	预算投资
（万元）
	实际投资
（万元）
	投资概算控制率

	
	
	
	
	
	
	

	厉行节约保障措施
	



说明：“项目支出”需要填报基本支出以外的所有项目支出情况，“公用经费”填报基本支出中的一般商品和服务支出。
填表人：        填报日期：        联系电话：       单位负责人签字：
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— 2 —

附件3-1：

岳阳市云溪区2023年度部门整体支出
绩效评价自评报告

 



部门(单位)名称： 岳阳市云溪区云溪中学  
预 算 编 码： 139010          
评价方式：部门（单位）绩效自评
评价机构：部门（单位）评价组   




         报告日期：2024 年 6  月 17  日
          岳阳市云溪区云溪中学（制）







整体支出绩效自评表
	预算部门名称
	岳阳市云溪区云溪中学

	年度预算申请
(万元)
	
	年初预算数(万元)
	全年预算数（万元）
	全年执行数（万元）
	分值
	执行率
	得分

	
	年度资金总额：
	2156.61
	3769.74
	3769.74
	10
	100.00%
	10.00

	
	按收入性质分：
	按支出性质分：

	
	一般公共预算：
	3769.74
	其中:基本支出：
	2934.63

	
	政府性基金拨款：
	
	
	

	
	纳入专户管理的非税收入拨款：
	
	项目支出：
	835.11

	
	其他资金
	
	
	

	年度总体目标
	预期目标
	实际完成情况

	
	1.对辖区内适龄中学生实行教育教学工作；
2.保障教职员工的工资福利待遇，保证学校各项工作顺利开展；
3.开展学校各项工作,控制三公经费支出；
4.保障全体师生安全，提高教学质量，稳定教学秩序。
	已按计划完成

	绩效指标
	一级指标
	二级指标
	三级指标
	年度指标值
	实际完成值
	分值
	得分
	偏差原因分析及改进措施

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	绩效指标
	产出指标
	数量指标
	落实140名教师工资发放
	落实140名教师工资发放
	100%
	10
	10
	

	
	
	质量指标
	经费拨付及时率
	100%
	100%
	10
	10
	

	
	
	
	保障教职员工工资福利按时发放
	保障教职员工工资福利按时发放
	100%
	5
	5
	

	
	
	
	保障学校正常教育教学工作开展
	保障学校正常教育教学工作开展
	100%
	5
	5
	

	
	
	时效指标
	任务完成时间
	2023年12月31日前
	2023年12月31日前
	10
	10
	

	
	效益指标
	经济效益指标
	
	
	
	
	
	

	
	
	社会效益指标
	改善办学条件
	持续改善
	持续改善
	15
	15
	

	
	
	
	提升学生整体素质
	提升学生整体素质
	提升
	15
	15
	

	
	
	生态效益指标
	
	
	
	
	
	

	
	
	可持续影响指标
	
	
	
	
	
	

	
	满意度指标
	服务对象满意度指标
	学生、教师、家长满意度
	≥95%
	＞95%
	10
	10
	

	
	成本指标
	经济成本指标
	预算控制数
	≤3769.74万元
	3769.74万元
	10
	10
	

	
	
	社会成本指标
	
	
	
	
	
	

	
	
	生态环境成本指标
	
	
	
	
	
	

	绩效自评综合得分
	100分

	评价等次
	优












	四、评价人员

	姓  名
	职务/职称
	单  位
	签  字

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	评价组组长（签字）：




                                                               年    月    日

	部门（单位）意见：

                                         部门（单位）负责人（签章）：
                                                               年    月    日

	财政部门归口业务股室意见：

                                  财政部门归口业务股室负责人（签章）：
                                                                 年    月   日


填报人（签名）：                          联系电话：
附件1
岳阳市云溪区云溪中学
部门整体支出绩效自评报告

一、部门（单位）概况
（一）机构设置情况
岳阳市云溪区云溪中学内设机构包括：内设股室4个，分别为:教务处、政教处、总务处、办公室。
（二）人员编制情况
2023年末实有人数140人，其中事业人员140人。
（三）主要职能职责
1、负责编报学校各类统计报表，编写财务分析报告。
2、负责收入核对、催缴及财政专户管理资金上缴和返还工作。
3、负责票据的领购工作，对票据使用情况进行检查和指导。
4、负责办理纳税申报、收费许可等工作。
5、负责学校财政、税务、金融、保险等政策咨询工作。
6、配合上级部门对学校进行财务审计、检查等工作。
（四）绩效目标设定情况
1.对辖区内适龄中学生实行教育教学工作；
2.保障教职员工的工资福利待遇，保证学校各项工作顺利开展；
3.开展学校各项工作,控制三公经费支出；
4.保障全体师生安全，提高教学质量，稳定教学秩序。
二、一般公共预算支出情况
根据《会计法》《预算法》《行政单位财务规则》等法律和财政部及省财政厅有关财务规章的规定，明确了经费审批权限及程序，经费预算管理、财务经费管理、资产购置与处置、财务监督等。针对“三公”经费探索建立公用经费标准定额体系，开展公用经费使用监督和绩效评估，进一步落实厉行节约的各项规定，确保“三公经费”使用合理合规等。上述制度规定基本执行到位。
2023年决算支出3769.74万元，其中：基本支出2934.63万元，项目支出835.11万元。
（1） 基本支出情况
基本支出用于为保障各部门、机构正常运转、完成日常工作任务而发生的支出，包括人员经费和公用经费。
2023年全年基本支出2934.63万元，其中：工资福利支出2287.52万元、商品和服务支出249.92万元、对个人和家庭的补助396.12万元、债务利息及费用支出0万元、资本性支出1.06万元、其他支出0万元。
（2） 项目支出情况
项目支出是在基本支出之外为完成其特定的工作任务而发生的支出，主要用于专项工作的运转和设备升级等。
2023年项目经费支出835.11万元，其中:中小学校舍安全工程支出10万元,学校综合管理支出825.11万元。
（三）“三公”经费的使用和管理情况
我单位2023年严格贯彻中央八项规定精神，厉行节约。“三公”经费的使用严格按照文件范围执行，财务人员严把票据审核的关卡，确保资金的合理使用。2023年初财政批复局机关“三公”经费预算数为0万元，其中：公务接待费0万元、因公出国（境）费用0万元、公务用车购置及运行费0万元。全年决算单位支出“三公”经费为0万元，其中：公务接待费0万元、因公出国（境）费用0万元、公务用车购置及运行费0万元。
三、政府性基金预算支出情况
无。
四、国有资本经营预算支出情况
无。
五、社会保险基金预算支出情况
无。
六、部门整体支出绩效情况
（一）综合评价结论
经自评，2023年度我单位部门整体支出绩效评价结论为“优”，自查评分为100分。
（二）评价指标分析
1、社会效益
（1）保障学校办学条件逐步改善，使学校环境大为改观，得到家长、学生及社会认可。
（2）深化教学研究，提升教育质量
作为云溪区规模最大的初级中学，我们深知教学质量的重要性。教学质量不仅关系到每一位学生的未来，也是学校发展的核心驱动力。在这一年中，我们采取了一系列举措，旨在通过精细化管理提升教学质量。
（一）、强化教学常规管理
•学生为中心的教学模式：我们坚持以学生为主体，教师为主导的教学模式，并将训练作为主线。每月对教学常规进行检查与评议，采用实证方法，如通过拍照、PPT等方式直观展示教学现场，以确保评议的透明度和效果。
•优化课堂管理：我们追求课堂45分钟的高效率和高质量，实施全方位的教学活动管理。这包括校级领导巡视课堂、教务处的日常巡查、以及年级组对课堂教学的实时记录与监督。
•强化随堂听课制度：行政部门每周定期听课并在教师例会上交流听课心得，以促进教学方法的持续改进。
•树立典型，学习榜样：通过表彰优秀班级和学生、举办潜能生座谈会、强化学习小组建设等方式，全面激发学生的学习积极性。
•深入考试分析与评价：对期中、期末考试进行深入的质量分析，确保问题及时发现和对策迅速落实。
•规范语言文字表达，增强阅读量：推广普通话的使用，规范汉字书写，并通过多种活动激发学生的阅读兴趣。
•提供优质的课后服务：开设多元化的兴趣班和辅导班，以满足学生多样化的学习需求。
•劳动教育的深化：重视劳动教育的实施，让学生在实践中学习和成长。
（二）、深化教学研究，培育教育创新
我校的教师团队庞大而经验丰富，但也面临年轻教师短缺、年龄结构失衡的挑战。尽管如此，我们通过多种途径和措施，不断提升教师队伍的活力和教学水平，使学校成为教育创新的沃土。
•实施青蓝工程：为引导青年教师成长，学校精心制定了青蓝工程师徒协议和考核细则。通过举行师徒结对仪式和定期的讲评会，我们为青年教师的成长提供了坚实的支持。
•优化新教师培养：通过组织新进教师汇报课和青年教师竞赛课，我们旨在培养年轻教师的教学技能和自信心。
•加强教学竞赛：在“云梦杯”教学竞赛中，我校教师取得优异成绩，体现了教师专业水平的高度。
•深化校际交流：通过与其他学校的教研交流和互访，我们不仅开阔了教师视野，也促进了教学理念的转变和教研活动的有效性。
•强化课题研究：学校鼓励教师参与省市级课题研究，提高教学科研水平。刘琼老师和杨晓辉副校长分别主持的省级课题，以及周灿辉老师的市级课题，均严格按照研究计划进行。
2、社会公众满意度
学生、教师、家长满意度95%以上，今后仍需不断努力。。
七、存在的问题及原因分析
2023年我单位无预算支出执行偏离绩效目标的情况。
八、下一步改进措施
无。
九、其他需要说明的情况
无。
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