附件2：

2023年度部门整体支出绩效评价基础数据表
	财政供养人员情况（人）
	编制数
	2023年实际在职人数
	控制率

	
	　3
	　3
	100%　

	经费控制情况（万元）
	2022年决算数
	2023年预算数
	2023年决算数

	三公经费
	2964　
	0　
	0　

	   1、公务用车购置和维护经费
	0　
	0　
	0　

	       其中：公车购置
	0　
	0　
	0　

	             公车运行维护
	0　
	0　
	0　

	   2、出国经费
	0　
	0　
	0　

	   3、公务接待
	2964　
	0　
	0　

	项目支出：
	90000　
	90000　
	91576　

	    1、业务工作经费
	0　
	0　
	0　

	    2、运行维护经费
	0　
	0　
	0　

	3、区级专项资金（一个专项一行）


	0
	0
	0

	4、企业家沙龙活动
	0　
	0　
	1576　

	5、青年企业家演讲活动
	90000
	90000
	90000

	公用经费
	237948.59　
	90000　
	303295.46　

	    其中：办公经费
	　
	　
	　

	          水费、电费、差旅费
	　
	　
	　

	          会议费、培训费
	4200　
	0　
	0　

	政府采购金额
	——
	　
	168586.68　

	部门基本支出预算调整 
	——
	　
	　

	楼堂馆所控制情况
（2023年完工项目）
	批复规模
（㎡）
	实际规模（㎡）
	规模控制率
	预算投资（万元）
	实际投资（万元）
	投资概算控制率

	
	　0
	　0
	　0
	　0
	　0
	100%

	厉行节约保障措施
	强化机关运行成本统计　


说明：“项目支出”需要填报基本支出以外的所有项目支出情况，“公用经费”填报基本支出中的一般商品和服务支出。

填表人：罗思思  填报日期：2024.7.9  联系电话：19967298392  单位负责人签字：

附件3-1：

岳阳市云溪区2023年度部门整体支出

绩效评价自评报告

部门(单位)名称：     岳阳市云溪区工商业联合会                              

预 算 编 码：      140001                       
评价方式：部门（单位）绩效自评

评价机构：部门（单位）评价组   

         报告日期：2024年5月31日

          岳阳市云溪财政局（制）

	三、部门（单位）整体支出绩效自评情况

	
	
	年初预算
	全年预算数
	全年执行数
	分值
	执行率
	得分

	年度预算申请

（万元）
	年度资金总额
	595500
	901794.2
	901794.2
	10
	100%
	10

	
	按收入性质分：
	按支出性质分：

	
	其中：一般公共预算：831751.4
	其中：基本支出：810218.2

	
	     政府性基金拨款：0
	      项目支出：91576.00

	
	纳入专户管理的非税收入拨款：0
	

	
	     其他资金：70042.8
	

	年度总体

目标
	预期目标
	实际完成

	
	1.荣誉争创目标:争取创建全国、全省“五好”县级工商联。

2.思想政治引领，计10分。组织民营经济人士开展学习党的二十大精神系列活动；深入推进清廉民企建设，年内争取组建异地云溪商会（乡友会）1家。一项未完成减 0.5分。

3.参政议政，计10分。组织召开高标准政企对接会解决企业存在困难问题；加强与工商界政协委员、人大代表的联系，深入走访调研，为区两会提交高质量意见建议及提案2篇。一项未完成减 0.5分。

4.抓好“六个一”工作，计10分。抓好“一榜一奖一中心”的贯彻实施。加大对民营企业政策宣传力度。组织知名民营企业参加第三届岳商大会，推选优秀民营企业参选进入2023年岳阳市“杰出岳商”、“最具社会责任感企业”和民营企业30强榜，一项未完成减 0.5分。

5.服务企业，计10分。联合公检法司等政法机关开展法律服务进企业活动，开展“企业家沙龙活动”不少于3次；引导民营企业积极参与光彩事业和公益慈善活动，履行社会责任。一项未完成减 0.5分。
	1.荣誉争创目标:荣获2022-2023年度全国、全省“五好”县级工商联称号。2.思想政治引领，计10分。召开主席（会长）和民营企业家座谈会议，组织民营经济人士开展学习党的二十大精神系列活动；到武汉市走访民营企业，建立微信群，组建武汉市云溪乡友联络会1家。3.参政议政，计10分。常态化举办“企业家沙龙”和“民企大走访”等主题活动，参与企业62家，收集企业问题困难问题65个，办结问题60个；答复了区政协委员朱俊《关于加强镇街道商会的建议》的提案，组织开展专题调研，形成了《强化科技创新，助推产业发展》调研报告。4.抓好“六个一”工作，计10分。组织民营企业参加第三届岳商大会，奥普特科技公司总经理卢治临、浙江紫光未来集团董事长黄勇、湖南长炼新材料科公司董事长佘喜春荣获2023年“杰出岳商”称号，深圳市世和公司荣获岳阳市2023年“最具社会责任感企业”称号，东方雨虹公司和岳化化工股份有限公司荣获2023三湘民营企业百强榜，长炼新材料科公司荣获第二届新湖南贡献奖。5.服务企业，计10分。联合区司法局开展了民法典进企业活动，开展“校企合作、废物回收等企业家沙龙活动”3次；引导民营企业参加双花乡村振兴捐款84万元，组织全区民企捐款教育基金450万元。

	绩效指标
	一级指标
	二级指标
	三级指标
	年度指标
	实际完成值
	分值
	得分
	偏差原因分析及改进措施

	
	产出目标

（50分）
	质量指标
	评选岳阳市“杰出岳商”、“最具社会责任感企业”各1名。
	抓好“一榜一奖一中心”的贯彻实施。
	荣获“杰出岳商”3名、“最具社会责任感企业”1名
	5
	5
	

	
	
	
	举办“企业家沙龙”3次和“民企大走访”20次。
	常态化举办“企业家沙龙”和“民企大走访”等主题活动。
	已举办“企业家沙龙”5次和“民企大走访”35次。
	5
	5
	

	
	
	
	和深圳、长沙异地商会企业间交流务1次。
	加强异地商会企业间交流。
	已开展深圳商会1次、长沙异地商会企业间交流务2次。
	5
	5
	

	
	
	数量指标
	组织20名企业家参加第三届岳商大会。
	组织云溪企业参加第三届岳商大会。
	完成邀请20名企业家参加第三届岳商大会。
	5
	5
	

	
	
	
	收集企业问题困难问题65个
	搭建平台，为企纾困解难题
	办结企业问题60个。
	5
	4
	部分历史遗留问题难解决

已向相关部门反映

	
	
	
	全区成立和注册镇（街道）商会5家
	全区镇（街道）商会实行全覆盖。
	已经完成5家镇（街道）商会成立注册。
	10
	10
	

	
	
	时效指标
	利用微信等平台发布信息20次
	拓宽会员的信息来源，及时发布相关信息
	实际利用微信等平台发布信息26次
	5
	10
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	成本指标
	办公室改造沙发、茶水柜、文件柜3套
	购买办公家具
	政采云购买沙发、茶水柜、文件柜3套
	5
	
	

	
	
	
	购买一台国产电脑1台
	替换国产电脑
	政采云购买华为平板电脑一台价格未超标
	5
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	效益目标

（30分）
	社会效益
	民营经济教育基金募捐300万元
	组织民营企业开展慈善公益活动
	完成民营经济教育基金募捐450万元
	15
	15
	

	
	
	经济效益
	帮扶村集体收增加不少于5万元
	开展乡村振兴活动
	帮扶集体收入增加8-10万元。
	15
	15
	

	
	
	生态效益
	
	
	
	
	
	

	
	满意度 （10分）
	社会公众或服务对象满意度
	完成100家以上民营企业和个体企业营商环境评价
	营商环境主观评价测评
	完成520家民营企业和个体企业营商环境评价
	10
	9
	个别企业家测评，评分较低，影响,全区整体评价成绩 

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	绩效自评综合得分
	98

	评价等次
	优秀

	四、评价人员

	姓  名
	职务/职称
	单  位
	签  字

	方旭日
	区工商联党组成员、副主席
	云溪区工商业联合会
	

	张红宇
	区工商联党组成员、副主席
	云溪区工商业联合会
	

	罗思思
	区工商办公室工作人员
	云溪区工商业联合会
	

	
	
	
	

	评价组组长（签字）：方旭日

                                                               年    月    日

	部门（单位）意见：

                                         部门（单位）负责人（签章）：

                                                               年    月    日

	财政部门归口业务股室意见：

                                  财政部门归口业务股室负责人（签章）：

                                                                 年    月   日


填报人（签名）：                          联系电话：

	五、评价报告综述（参考提纲）
一、部门（单位）概况

部门（单位）基本情况

二、一般公共预算支出情况
（一）基本支出情况

（二）项目支出情况

两方面：一是××年度专项资金安排和使用管理情况，有2个及以上专项资金的要分别总结基本情况。二是除专项资金以外的其他项目支出情况。
三、政府性基金预算支出情况

四、国有资本经营预算支出情况

五、社会保险基金预算支出情况

六、部门整体支出绩效情况

总结归纳本部门“四本预算”支出的绩效目标完成情况，实现产出和取得效益的情况。围绕部门职责、行业发展规划，以预算资金管理为主线，总结部门资产管理和开展业务情况，从运行成本、管理效率、履职效能、社会效应、可持续发展能力和服务对象满意度等方面，衡量部门整体及核心业务实施效果。

七、存在的问题及原因分析

主要反映各种预算支出执行偏离绩效目标的情况，并分析其原因。

八、下一步改进措施

九、其他需要说明的情况
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