附件2
部门整体支出绩效评价基础数据表
填报单位：岳阳市岳化四小                                   
	财政供养人员情况
	编制数
	2023年实际在职人数
	控制率

	
	46
	46
	100.00%

	经费控制情况(万元)
	2022年决算数
	2023年预算数
	2023年决算数

	三公经费
	
	
	

	1、公务用车购置和维护经费
	
	
	

	其中：公车购置
	
	
	

	公车运行维护
	
	
	

	2、出国经费
	
	
	

	3、公务接待
	
	
	

	项目支出：
	
	120.83
	120.83

	1、业务工作经费
	
	
	

	2、运行维护经费
	
	120.83
	120.83

	3、本级专项资金（一个专项一行）
	
	
	

	公用经费：
	14.33
	11.00
	11.00

	其中：办公经费
	1.36
	0.53
	0.53

	水费、电费、差旅费
	1.77
	1.81
	1.81

	会议费、培训费
	
	0.62
	0.62

	政府采购金额
	
	
	

	部门基本支出预算调整 
	
	
	

	楼堂馆所控制情况 
（2023年完工项目）
	批复规模 
（㎡）
	实际规模
（㎡）
	规模控制率
	预算投资
（万元）
	实际投资
（万元）
	投资概算控制率

	
	
	
	
	
	
	

	厉行节约保障措施
	



说明：“项目支出”需要填报基本支出以外的所有项目支出情况，“公用经费”填报基本支出中的一般商品和服务支出。
填表人：        填报日期：        联系电话：       单位负责人签字：
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附件3-1：

岳阳市云溪区2023年度部门整体支出
绩效评价自评报告

 



部门(单位)名称： 岳阳市岳化四小  
预 算 编 码： 139031          
评价方式：部门（单位）绩效自评
评价机构：部门（单位）评价组   




         报告日期：2024 年 6  月 17  日
          岳阳市岳化四小（制）







整体支出绩效自评表
	预算部门名称
	岳阳市岳化四小

	年度预算申请
(万元)
	
	年初预算数(万元)
	全年预算数（万元）
	全年执行数（万元）
	分值
	执行率
	得分

	
	年度资金总额：
	367.68
	513.25
	513.25
	10
	100.00%
	10.00

	
	按收入性质分：
	按支出性质分：

	
	一般公共预算：
	422.07
	其中:基本支出：
	392.42

	
	政府性基金拨款：
	
	
	

	
	纳入专户管理的非税收入拨款：
	
	项目支出：
	120.83

	
	其他资金
	91.18
	
	

	年度总体目标
	预期目标
	实际完成情况

	
	1、保证教育教学正常运行。 
2、教学质量逐步提升，教师队伍教学水平提升。 
3、提高学生德智体美劳各方面素质。
	已按计划完成

	绩效指标
	一级指标
	二级指标
	三级指标
	年度指标值
	实际完成值
	分值
	得分
	偏差原因分析及改进措施

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	绩效指标
	产出指标
	数量指标
	落实教职工工资待遇
	落实46名教职工工资待遇
	100%
	10
	10
	

	
	
	质量指标
	确保学校公用经费落实到位
	确保学校公用经费落实到位
	100%
	10
	10
	

	
	
	
	保障教职员工工资福利按时发放
	保障教职员工工资福利按时发放
	100%
	10
	10
	

	
	
	
	保障学校正常教育教学工作开展
	保障学校正常教育教学工作开展
	100%
	10
	10
	

	
	
	时效指标
	任务完成时间
	2023年12月31日前
	2023年12月31日前
	5
	5
	

	
	效益指标
	经济效益指标
	
	
	
	
	
	

	
	
	社会效益指标
	提高学生入学率
	100%
	100%
	10
	10
	

	
	
	
	提升教育教学质量
	提升教育教学质量
	逐步提升
	10
	10
	

	
	
	生态效益指标
	提高学生德智体美劳各方面素质
	提高学生德智体美劳各方面素质
	逐步提升
	10
	10
	

	
	
	可持续影响指标
	
	
	
	
	
	

	
	满意度指标
	服务对象满意度指标
	学生、教师、家长满意度
	≥95%
	98%
	10
	10
	

	
	成本指标
	经济成本指标
	预算控制数
	≤513.25万元
	513.25万元
	5
	5
	

	
	
	社会成本指标
	
	
	
	
	
	

	
	
	生态环境成本指标
	
	
	
	
	
	

	绩效自评综合得分
	100分

	评价等次
	优













	四、评价人员

	姓  名
	职务/职称
	单  位
	签  字

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	评价组组长（签字）：




                                                               年    月    日

	部门（单位）意见：

                                         部门（单位）负责人（签章）：
                                                               年    月    日

	财政部门归口业务股室意见：

                                  财政部门归口业务股室负责人（签章）：
                                                                 年    月   日


填报人（签名）：                          联系电话：
附件1
岳阳市岳化四小
部门整体支出绩效自评报告

一、部门（单位）概况
（一）机构设置情况
岳阳市岳化四小内设机构包括：内设股室5个，分别为办公室，教务处，总务处，教研处，少队。
（二）人员编制情况
2023年末实有人数50人，其中：在职编制50人，临聘教职工0人，离退休0人。
（三）主要职能职责
1、按照规定标准完成教育教学任务，保证教育教学质量对辖区内适龄中小学生实行教育教学工作。
2、开展学校各项工作。
3、严格管理学校各项开支，控制三公经费支出。
4、保障教职员工的工资福利待遇，保证学校各项工作顺利开展。
5、保障全体师生安全，提高教学质量，稳定教学秩序。
（四）绩效目标设定情况
1、保证教育教学正常运行。 
2、教学质量逐步提升，教师队伍教学水平提升。 
3、提高学生德智体美劳各方面素质。
二、一般公共预算支出情况
根据《会计法》《预算法》《行政单位财务规则》等法律和财政部及省财政厅有关财务规章的规定，明确了经费审批权限及程序，经费预算管理、财务经费管理、资产购置与处置、财务监督等。针对“三公”经费探索建立公用经费标准定额体系，开展公用经费使用监督和绩效评估，进一步落实厉行节约的各项规定，确保“三公经费”使用合理合规等。上述制度规定基本执行到位。
2023年决算支出513.25万元，其中：基本支出392.42万元，项目支出120.83万元。
（1） 基本支出情况
基本支出用于为保障各部门、机构正常运转、完成日常工作任务而发生的支出，包括人员经费和公用经费。
2023年全年基本支出392.42万元，其中：工资福利支出263.69万元、商品和服务支出11万元、对个人和家庭的补助117.74万元、债务利息及费用支出0万元、资本性支出0万元、其他支出0万元。
（2） 项目支出情况
项目支出是在基本支出之外为完成其特定的工作任务而发生的支出，主要用于专项工作的运转和设备升级等。
2023年项目经费支出120.83万元，其中:中小学校舍安全改造支出12.10万元，学生营养餐计划支出5.06万元，生均公用经费支出12.49万元,单位收入资金支出91.18万元。
（三）“三公”经费的使用和管理情况
我单位2023年严格贯彻中央八项规定精神，厉行节约。“三公”经费的使用严格按照文件范围执行，财务人员严把票据审核的关卡，确保资金的合理使用。2023年初财政批复局机关“三公”经费预算数为0万元，其中：公务接待费0万元、因公出国（境）费用0万元、公务用车购置及运行费0万元。全年决算单位支出“三公”经费为0万元，其中：公务接待费0万元、因公出国（境）费用0万元、公务用车购置及运行费0万元。
三、政府性基金预算支出情况
无。
四、国有资本经营预算支出情况
无。
五、社会保险基金预算支出情况
无。
六、部门整体支出绩效情况
（一）综合评价结论
经自评，2023年度我单位部门整体支出绩效评价结论为“优”，自查评分为100分。
（二）评价指标分析
1、经济效益
一般公共预算财政拨款资金得到有效利用，努力提高辖区内学生入学率。
2、社会效益指标
（一）教学教研方面，努力提升教育教学质量
1、严格执行课程计划，开齐课程，上足课时，克服学校师资不均衡的困难，尽量让课程设置专业化。
2、加强随堂听课活动。随堂听课的重点是新教师和教学能力较弱的教师。
3、严把质量分析关。
　重视考后改进措施的研究。每次考查后，各教研组的老师都要坐下来，认真就每一个班级，每一个后进生的具体情况仔细地分析，总结成功的经验和失败的教训，分析每位后进生知识的缺陷，交流各自改进的措施，甚至交换辅导潜能生。努力做到考一次，研究一次，提高一次。虽然我们学校小，生源质量弱，但是通过努力，上学期期末质量检测中，三年级的语文、数学，五年级的英语取得了第一名，四年级的数学取得了第二名，三年级的英语取得了第三名的好成绩，综合排名第五，比起去年的倒数第一是前进了一大步。下学期综合科目的抽测，我们音乐又是第一名，综合排名第三。
（二）德育工作，提高学生德智体美劳各方面素质
1、强化队伍，落实责任。选出学校最有责任心和最有能力的老师担任班主任，并加强以班主任为主体的德育队伍建设，完善班主任工作考核方案，建立德育工作的长效机制。
2、活动载体，培养情操。开展丰富多彩的与“德育”相关的文体活动。
3、家校联动，齐抓共管。充分重视家校与社区的协作，推动家校和社区的良性互动。本年度，我们先后开展了：“阳光叩门”行动，社区学校共同看望抗美援朝老战士和空巢老人，社区学校一起开展拔草护绿劳动实践活动，带领学生参观巴陵石化展厅，教师讲课、专家讲座、特长展示、亲子运动会等丰富多彩的活动。组队参加了社区组织的庆“七·一”活动、暑期夏令营，乒乓球比赛，“学习二十大”征文等，并获得较好成绩。
通过各种德育活动的开展，我们学生的素质得到了提高，参加云溪区建区40周年的“才艺大赛”，5名同学参赛，3人获得一等奖，2人获得二等奖；李瑾瑜的“核废水净化器”获得岳阳市科技创新大赛一等奖。
3、社会公众满意度
[bookmark: _GoBack]学生、教师、家长满意度95%以上，今后仍需不断努力。
七、存在的问题及原因分析
2023年我单位无预算支出执行偏离绩效目标的情况。
八、下一步改进措施
无。
九、其他需要说明的情况
无。

